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PROJETO INTERDISCIPLINAR

O Projeto Interdisciplinar € um roteiro a ser seguido pelo académico para a
construcéo do trabalho (ABNT, 2011). Para solucionar a situacao problema, os académicos
elaboram um Trabalho Interdisciplinar que descreve as fases e os procedimentos de um
processo de investigacao cientifica/empirica a ser realizado.

A formatacdo do projeto exige folha A4, utilizacdo da fonte Arial ou Times New
Roman, tamanho 12, espacamento linhas 1,5 e a descri¢céo dos itens do projeto de forma
continua, além de seguir as normas metodoldgicas disponibilizadas pelo professor da
disciplina Titular do Projeto Interdisciplinar, bem como as orienta¢des repassadas pelos
professores das demais disciplinas envolvidas.

Fica pré-estabelecido o seguinte Cronograma e Critérios de Avaliacéo.

Datas Atividades a serem cumpridas

Entrega Final do Projeto Interdisciplinar

Banca de Apresentacao do Projeto Interdisciplinar

Postagem Final (com as corre¢des da banca)

Pontuagdo | Critérios

01 ponto Pontualidade na Entrega do Trabalho

02 pontos Apresentacao

05 pontos Conteudo

02 pontos Metodologia e ABNT

Observacoes

Apresentacdo dos trabalhos pelas equipes. Tempo de apresentacdo 15 minutos com recurso
de multimidia.
Cada professor dara sua nota em funcéo do apresentado em sua disciplina.

Abaixo, segue os elementos essenciais do Projeto Interdisciplinar, em vista da
metodologia PBL:
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1 EIXO TEMATICO

A atividade do Projeto Interdisciplinar além de atender aos objetivos explicitados no
PPC e no PPI, possibilita o exercicio da pratica profissional, interligada ao conhecimento
teorico e a producdo do conhecimento através da vivéncia do “saber fazer”, ou seja,
oportuniza aos académicos conhecerem 0s processos envolvidos na organizacdo, buscando
uma ampla visdo dos componentes que afetam direta e indiretamente a mesma, seja ela de
manufatura ou de servico, aléem de desenvolver habilidades gerenciais e interpessoais tais
como: trabalho em equipe, gerenciamento de equipe, gestdo do tempo, planejamento. Esse
processo se constitui em trabalho colaborativo no intuito de desenvolver alternativas praticas
para a melhoria de processos, produtos e servigos, nas organizagdes, assim como contempla o
aspecto do “saber ser”. A proposta alia o desenvolvimento das habilidades técnicas, gerenciais
e comportamentais.

O Eixo Tematico que busca integrar as disciplinas de Contabilidade Intermediéria,
Empreendedorismo e Teoria Geral da Contabilidade Dentro desse Eixo Tematico, é definida
uma situacdo problema, um caso pratico, que os académicos precisarao resolver com base nas
disciplinas.

2 SITUACAO PROBLEMA

Como um escritdrio de contabilidade deve orientar seu futuro cliente para a abertura
de um negdcio considerando os aspectos legais e tributarios? Resposta na questdo 8

3 QUADRO DE REFERENCIA PBL

DEFINICAO DO PROBLEMA

COM RELACAO AO PROBLEMA COM RELACAO AO
GRUPO

Conhecimentos pré-existentes Hipoteses Questdes de Aprendizagem

Identificar o conhecimento ja | Propor explicagOes | Registar conceitos
existente de todos do grupo | provisorias de relagOes | relevantes para dar solucéo
acerca do problema. entre fenbmenos e | a0 problema. Devem ser
possiveis mecanismos de | registrados nessa coluna
solugéo para o problema. todos o0s conceitos que o
aluno do grupo devera
pesquisar durante o auto
estudo.
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4 OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

a) Desenvolver uma visao holistica do plano de negdcio.

b) Verificar os procedimentos na abertura de uma empresa e sua forma de tributacao.
C) Conhecer as caracteristicas da estrutura basica conceitual da contabilidade;

d) Verificar a forma juridica da constituicdo de uma empresa.

e) Efetuar uma pesquisa para verificar como é a orientacdo para futuros clientes na
constituicdo de uma empresa.

5 REFERENCIAL TEORICO

No referencial tedrico é descrita a pesquisa tedrica previamente realizada antes da
execucdo da fase empirica, 0s conhecimentos pré-existentes sobre a tematica e as bases
conceituais levantadas pelo grupo com base nas referéncias — livros, artigos, sites, etc. —
indicadas pelos professores das disciplinas e/ou levantadas pelos alunos. Sao respeitadas as
normas metodologicas para indicacao de citacfes diretas e indiretas.

5.1 EMPREENDEDORISMO

Para Barretos (1998, p. 190) “ empreendedorismo ¢ a habilidade de criar e constituir
algo a partir de muito pouco ou de quase nada’’. E o desenvolver de uma organizagdo em
oposicao a observa-la, analisa-la ou descreveé-la.

Portanto, para empreender é necessario ter habilidade para utilizar os recursos
disponiveis de forma criativa, assim transformando o ambiente econ6mico onde vivemos e
além de tudo, aceitar correr 0s riscos existentes.
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5.1.1 Plano de Neg6cio

De acordo com o SEBRAE, o plano de neg6cio € um documento que descreve por
escrito os objetivos de um negdcio e quais passos devem ser dados para que esses objetivos
sejam alcancados, diminuindo 0s riscos e as incertezas.

Um plano de negdcio permite identificar e restringir seus erros no papel, ao invés de
cometé-los no mercado. Ele ajuda a concluir se a sua ideia é vidvel e busca detalhar os
principais pontos do seu negdcio.

Dados dos empreendedores

Os dados dos responsaveis pela administracdo do negécio. Deve ter uma breve
apresentacdo do perfil, destacando os conhecimentos, habilidades e experiéncias anteriores.

Dados do empreendimento

Devera constar o nome da empresa € 0 nimero de inscricio no CNPJ — Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — se a mesma ja estiver registrada.

Misséo, Visao e Valores da empresa

A missdo de uma empresa é uma declaracdo concisa do propésito e das
responsabilidades da sua empresa perante os seus clientes: Por que a empresa existe? O que a
empresa faz? Para quem?

Visdo é a descricdo do futuro desejado para a empresa. Esse enunciado reflete o alvo a
ser procurado pelos esforcos individuais, da equipe e pela alocacdo de recursos. A visdo deve
conter tanto a aspiracdo, como a inspiracao.

Quando falamos em valores, estamos falando sobre principios, ou crencas, que servem
de guia, ou critério, para 0s comportamentos, atitudes e decisdes de todas e quaisquer pessoas,
que no exercicio das suas responsabilidades, e na busca dos seus objetivos, estejam
executando a missdo, na direcdo da viséo.

Setores de atividade

E o setor de atividades da empresa, onde ela quer atuar. Ex: Comércio, Industria,
Agropecuaria e etc.
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Forma juridica

A forma juridica determina a maneira pela qual ela sera tratada pela lei, assim como o
seu relacionamento juridico com terceiros. As formas juridicas mais comuns para as micro e
pequenas empresas Sdo:

. Microempreendedor Individual — MEI: pessoa que trabalha por conta propria e que
se legaliza como pequeno empresario. Sua inscri¢do é feita gratuitamente pela internet;

. Empresario individual: pessoa fisica que exerce atividade econdmica organizada
para a producdo ou a circulagdo de bens ou de servigos. Responde com 0 seu patrimonio
pessoal pelas obrigacBes contraidas pela empresa;

. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI: empresa constituida
por uma unica pessoa, titular da totalidade do capital social. A empresa responde por dividas
apenas com seu patriménio, e ndo com o0s bens pessoais do titular;

. Sociedade Limitada: sociedade composta por, no minimo, dois socios, pessoas fisicas
ou juridicas. A responsabilidade de cada socio € limitada ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

Anélise de Mercado (Clientes, concorrentes e fornecedores)

E o estudo de mercado, do publico alvo, concorrentes diretos e indiretos, identificar
potenciais e fragilidades do negdcio e os fornecedores de equipamentos, ferramentas, maéveis,
utensilios, matérias-primas, embalagens, mercadorias e servicos.

Plano de Marketing

Descrever o0s principais itens que serdo fabricados, vendidos ou 0s servigos que seréo
prestados, determinacdo do preco que devera considerar os custos do produto ou servico e
ainda proporcionar o retorno desejado, definir os canais de distribuicdo, localizagdo do
empreendimento e as estratégias promocionais como: cartdo fidelidade, promocdes,
propagandas, midias sociais, amostras e etc.

Plano Operacional

No plano operacional vocé ira criar o layout ou arranjo fisico da empresa, definir
como serd a distribuicdo dos setores da empresa, de alguns recursos como: mercadorias,
matérias-primas, produtos acabados, estantes, gondolas, vitrines, prateleiras e etc. também é
no plano operacional que vocé vai estimar a capacidade produtiva ou comercial da empresa,
definir como sera o fluxograma e a necessidade de pessoal.
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5.1.2 Obrigac¢6es burocréaticas das empresas

O primeiro passo e, portanto, a primeira obrigacdo que permitird o inicio do
funcionamento consiste em fazer com que a empresa esteja legalmente constituida. A
regularizacdo ndo é somente ter um CNPJ, mas qual serd o quadro societério, regime
tributario, determinacdo da atividade econémica (CNAE) e registro em todos os 0rgaos
envolvidos.

O contrato social também é uma obrigatoriedade, pois se trata da certiddo de
nascimento de uma empresa. Esse documento estabelece as condi¢des de funcionamento do
negdcio, o acordo entre os sécios e detalha pontos importantes, como a participacdo, a
administracdo, a distribuicdo de lucros e a deliberagdo entre os socios.

A contabilidade é obrigatdria por lei para as pessoas juridicas. Ela é responsavel por
controlar o patrimdnio, gerenciar 0s negocios, atender as necessidades do Fisco e também
pode auxiliar no planejamento e gestdo do empreendimento.

Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar o balanco patrimonial, exceto os
Microempreendedores Individuais (MEI). E um documento contabil completo que mostra a
posicao patrimonial e financeira empresa que deve ser feito anualmente.

O Livro Diério é uma das obrigacdes contébeis das empresas, juntamente com o Livro
Razdo. O primeiro serve para registrar as operacdes da empresa no dia a dia. O Livro Razdo,
por sua vez tem a finalidade de demonstrar a movimentacgdo analitica das contas escrituradas
nos diarios e constantes no balanco. Os livros podem ser encaminhados em forma eletrdnica
através do SPED Contébil.

O Imposto de Renda para Pessoa Juridica é um tributo que incide diretamente sobre a
arrecadacdo das empresas. Ele é recolhido pela Receita Federal e tem diferentes tipos de
tributacdo: lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado. J& o Imposto de Renda Retido na
Fonte é uma obrigacdo tributaria principal na qual a PJ ou equiparada deve reter do
beneficiario da renda o imposto correspondente de acordo com os termos estabelecidos pelo
Regulamento do Imposto de Renda.

A DIRF é a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte. Essa obrigacgdo serve
para que a fonte pagadora informe a Receita Federal sobre a retencdo e a identificacdo do
beneficiario. Assim como as outras declaragdes obrigatdrias, o atraso ou a auséncia do envio
geram multas.

Empresas que recolhem pelo Lucro Presumido e Lucro Real estdo obrigadas a fazer a
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais. Tem fungdo de informar a Receita
todos os dados referentes aos valores devidos de varios tributos e contribui¢bes federais e
aqueles utilizados na sua quitacéo.

A Escrituragdo Contabil Fiscal — ECF é um dos bracos do SPED, o sistema digital que
simplifica o envio, o0 arquivamento e a validacao das obrigacdes tributarias. Foi implantada
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para interligar os dados contébeis e as informacdes fiscais relacionadas a apuracao do IRPJ e
da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Os contribuintes de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) e Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) possuem uma série de obrigagdes acessorias ao
Fisco. Para que esse processo fique mais simples, criou-se 0 SPED Fiscal ou Escrituracéo
Fiscal Digital (EFD). Trata-se de um arquivo digital no qual deve registrar os documentos
fiscais referentes aos demonstrativos de apuragéo do ICMS, IPI e outros dados relevantes.

A Declaracdo Apuracdo da Arrecadacdo do Simples Nacional - DASN é uma
obrigacdo das empresas enquadradas no Simples. As empresas devem apresentar a DASN
anualmente com o resultado de todas as operacdes realizadas, mesmo que nédo tenha faturado.

Além das obrigacGes contabeis e fiscais, existem também as trabalhistas e
previdenciarias. O pro-labore ¢ o “salario dos soécios”. Normalmente ele é definido no
contrato social e sobre esse valor deve ser retido um percentual de 11% referentes ao INSS. E
além da obrigacdo com salérios e as férias seguindo as regras, é preciso fazer a folha de
pagamento. Um documento fundamental da empresa que comprova o pagamento dos salarios
e atesta o recolhimento de impostos, INSS e verbas trabalhistas.

A GFIP é a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informacdes a Previdéncia Social. Ela € obrigatoria a todas as pessoas juridicas e equiparadas,
inclusive para aquelas que ndo possuem funcionarios. Do mesmo modo que em relacdo as
obrigagdes fiscais ha pagamento dos impostos, diante das obrigacdes trabalhistas o
empresario deve realizar o pagamento das guias sociais, referentes ao valor do INSS e do
FGTS. A guia do INSS é constituida por retencdes sobre a folha de pagamento e valores de
contribuicbes patronais e terceiros. Ha casos, porém, em que estas Gltimas sdo pagas a parte.

Para fornecer ao Ministério do Trabalho informaces sobre as relacdes de trabalho e
acerca do mercado no quais estdo inseridas, as empresas estdo obrigadas a fazer a Relagéo
Anual de InformacBes Sociais (RAIS). Essa declaracdo deve ser entregue todos os anos, e
mesmo quem nao possui funcionarios deve envia-la — neste caso chama-se RAIS Negativa. O
documento € utilizado para fins estatisticos e no célculo de crédito e pagamento do abono
anual do PIS aos empregados.

O Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados — CAGED é mais uma obrigagéo
trabalhista. Todas as demissGes, admissdes e transferéncias de funcionarios contratados pelo
regime da CLT devem ser mensalmente informadas por meio eletrénico.

A Declara¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF esta citada outra vez
porque as retencdes de IR podem atingir também os funcionarios e os demais servicos. Por
essa razao, ela é uma obrigacdo acessoria ligada tanto a area trabalhista, quanto a area fiscal.
Apbs a entrega da DIRF, o empreendedor esta obrigado a fornecer os Informes de
Rendimentos referentes aos valores pagos a pessoa Fisica ou Juridica que estejam sujeitos a
retencdo do imposto de renda. Ele permite que seja feita corretamente a Declaracdo de
Imposto de Renda da Pessoa Fisica.
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E ao contrario do que muitos pensam uma empresa inativa também tem obrigacgdes
contébeis, fiscais e previdenciarias a cumprir. Empresas que tributam pelo Lucro Presumido,
por exemplo, mas que ndo realizam operacdes ou nao tiveram faturamento estdo obrigadas a
entregar a Declaragdo de Inativa. Ela deve ser enviada anualmente e o seu atraso ou falta de
envio resulta em multa.

5.1.3 Formas de tributacdo

Com relacdo a pergunta sobre o que é enquadramento tributario, pode-se dizer que é
um conjunto de regras estipuladas em que as empresas precisam se encaixar. Essas regras irdo
ditar a forma como os impostos serdo pagos, de acordo com o lucro obtido em determinado
periodo do exercicio. Sao classificados da seguinte forma:

. Simples Nacional - Disponivel para empresas com faturamento entre R$ 360 mil e R$
4,8 milhdes. Ele ndo engloba o pagamento de INSS pela empresa 0s impostos incidem sobre o
faturamento bruto;

. Lucro Presumido - Disponivel para empresas que faturam entre R$ 4,8 milhdes e R$
78 milhGes. Os impostos incidem somente sobre a Receita Liquida.

. Lucro Real - Obrigatério para empresas cujo faturamento seja superior a R$ 78
milhdes ou R$ 6,5 milhdes mensais, quando o exercicio anterior é inferior a 12 meses. Nesse
modelo, o imposto é determinado a partir do lucro contabil. E indicado para empresas com
margens de lucro reduzidas e que tém muitas despesas com matéria prima, alugueis e etc.

5.1.4 Orgaos publicos envolvidos no processo de abertura de empresas.

Para que empresa seja constituida e comece a funcionar legalmente, ela precisa passar
por alguns tramites que envolvem 6rgdos publicos e iremos ver a seguir:

Prefeitura Municipal: para a consulta de viabilidade e concessdo do Alvara de
Funcionamento para o exercicio da sua atividade no local escolhido e inscri¢do municipal,

Corpo de Bombeiros: em alguns estabelecimentos é solicitado a concessao de alvara
dos bombeiros, junto com os equipamentos de prevengdo contra incéndios;
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Junta Comercial do Estado: consulta de viabilidade do nome empresaria ja que a
Junta Comercial ndo permite que no mesmo estado existam duas empresas com nomes
empresariais iguais;

Cartorio de Registro de Pessoa Juridica: para registro legal de uma empresa. (Esse
processo pode ser feito na Junta Comercial do Estado);

Receita Federal: para obtencdo do registro do CNPJ (O processo pode ser feito pela
internet);

Secretaria Estadual da Fazenda: registro na Secretaria para obtencdo da inscri¢cdo
estadual. Obrigatorio para os setores do comércio, indastria. Ela é necessaria para a obtencao
da inscri¢do no ICMS;

Previdéncia Social: para contratar funcionarios, é preciso arcar com as obrigagdes
trabalhistas sobre eles. Ainda que seja um U(nico funcionario, ou apenas 0s sOcios
inicialmente, a empresa precisa estar cadastrada na Previdéncia Social e pagar os respectivos
tributos.

5.2 CONTABILIDADE INTERMEDIARIA

O objetivo desta disciplina seja compreender as rotinas do processo contabil passando
pelos registros e interpretacdo dos atos e fatos contabeis, apresenta temas contabeis
envolvendo operacdes tipicas aplicadas as empresas em geral. Esta visdo mais aprofundada se
dara por meio da disciplina Contabilidade Intermediaria.

Tem como objetivo Proporcionar ao discente continuar seu aprendizado no que diz
respeito a Contabilidade como ciéncia, com vistas a sua aplica¢do no exercicio profissional.

5.2.1 Formas juridicas de constituicdo de uma empresa

A primeira coisa que uma empresa precisa fazer para que seja constituida é definir
qual a sua forma juridica, isto €, a forma ou o tipo de empresa em que esta sociedade ird
existir. Vejamos a seguir:
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SOCIEDADES POR QUOTAS DE RESPONSABILIDADE LIMITADA

As sociedades por quotas de responsabilidade limitada, sdo aquelas constituidas
através de Contrato Social, sendo seu Capital Social representado por quotas. A
responsabilidade dos sdcios quotistas no investimento € limitada ao montante do Capital
Social investido, razao pela qual é a forma mais comum de constituicdo juridica de empresas
que encontramos.

As sociedades por quotas se individualizardo por firma ou denominacdo. A primeira se
caracteriza pela expressdo em seu nome ao inicio do nome de um ou mais quotistas, por
extenso ou abreviadamente, terminando com a expresséo "& Cia. Ltda.", enquanto que na
Denominacdo dar-se-4 por conhecer o objeto social no nome da empresa, seguindo-se da
expressao "Ltda." ao final.

A geréncia da sociedade sera exercida por todos os sécios quotistas, se o Contrato
Social ndo dispuser de forma diferente, podendo ser representada por Gerente-Delegado, que
¢ a pessoa nomeada pelos quotistas para fazer a gestdo da empresa limitada.

SIA - SOCIEDADE POR ACOES

As Sociedades Anbnimas como sdo conhecidas, sdo as sociedades cujo Capital Social
é representado por Acdes, que podem ser Ordinarias ou Preferenciais. Regidas pela Lei n°
6.404/76, que recentemente teve parte do seu texto alterado e acrescentado através da Lei
10.303/01. A expressdo S/A também pode ser substituida pela denominagdo COMPANHIA
apresentado no inicio do nome da empresa.

A definicdo de nome, objeto, capital social, quantidade de acGes, administracdo esta
definido no Estatuto Social, e sua gestdo € confiada a Diretores, que ndo necessariamente
devem ser acionistas, podendo ser uma pessoa estranha a Sociedade, ou mesmo funcionarios,
que no caso sao levados ao cargo de Direcdo, através de deliberacfes votadas em Assembleias
Gerais, gque poderdo ser Ordinarias ou Extra-ordinarias, havendo casos em que a Assembleia
pauta assuntos Ordinarios e Extra-ordinarios.

A principal caracteristica dessas sociedades € que o Capital Social é representado por
Acles, a Responsabilidade dos Administradores é ilimitada, a Direcdo da empresa tem
mandato definido em termos de tempo, de acordo com o Estatuto Social, podendo ainda
constituir-se na mesma os Conselhos de Administracao e Fiscal.

Todas as Empresas de Capital Aberto (acdes em bolsa de valores) e Instituicbes
Financeiras sdo obrigatoriamente Sociedades por A¢0es, existindo ainda aquelas denominadas
Sociedades Andnimas de Capital Fechado (sem ac¢Oes negociadas em bolsa de valores). Essas
empresas obrigatoriamente devem publicar suas Demonstragdes Financeiras e Contabeis
Anualmente, devendo ainda aquelas de capital aberto divulgar informaces trimestrais de seus
resultados.
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SOCIEDADE SIMPLES / COOPERATIVA

Esta Espécie somente serd constituida mediante contrato escrito, particular ou publico,
que devera conter:

a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo e residéncia dos sdcios, se pessoas naturais, e
a firma ou a denominacéo, nacionalidade e sede dos sdcios, se juridicas;

b) denominacéo, objeto, sede e prazo da sociedade.

c) Capital da Sociedade, expresso em moeda corrente, podendo compreender qualquer espéecie
de bens, suscetiveis de avaliacdo pecuniaria (para as sociedades cooperativas o capital social
podera ser dispensado);

d) A quota de cada s6cio no capital social, e modo de realiza-la;
e) As prestacdes a que se obriga o0 socio, cuja contribuicdo consista em servicos;

f) As pessoas naturais incumbidas da administragdo da sociedade, e seus poderes e
atribuicoes;

g) A participagdo de cada socio nos lucros e nas perdas;
h) se os socios respondem, ou ndo, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais;

Além disso, a sociedade podera prever outras clausulas conforme a necessidade
individual de cada uma, seja em relacdo a forma de administracdo ou previsdes pertinentes.

Doravante as cooperativas poderdo ser constituidas com o concurso de socios em
ndmero minimo necessario a compor a administracdo da sociedade, sem limite de nimero
maximo, sendo variavel seu capital ou até mesmo dispensado.

Portanto, a rigor uma cooperativa podera ser constituida com apenas dois sécios, ja
que se este nUmero é o minimo para que exista a figura da sociedade. Dessa forma, um dos
rigores de outrora, minimo de 20 cooperados, deixou de ser uma exigéncia impeditiva para a
constituicdo dessa espécie de sociedade.

Neste aspecto, se por um lado o direito evoluiu, de outro, a formalidade foi
dispensada, 0 que possivelmente podera depor contra a credibilidade das cooperativas, ja que
podera ser dirigida por apenas 2 socios, pelo menos no inicio de suas atividades.

MICRO E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

As sociedades que se enquadrarem no Estatuto da Micro e Pequena Empresa, poderéo
se caracterizar como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte.

No caso das Microempresas (ME’s) a principal caracteristica das mesmas € o baixo
faturamento que as limita em até R$ 360 mil por ano, enquanto que as Empresas de Pequeno
Porte (EPP’s) tem seu limite de faturamento elevado até R$ 4,8 milhGes por ano.
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O uso da expressdo ME ou EPP ao final do nome das empresas, significa dizer que as
mesmas se enquadram nas caracteristicas e condi¢6es de usufruir dos beneficios desse tipo de
sociedade que tem faturamento dentro dos limites acima.

Exceto quanto as Sociedades Anonimas, tanto as Sociedades por Quotas de
Responsabilidade Limitada quanto as Civis, poderdo se enquadrar no Estatuto da Micro e
Pequena Empresa, utilizando-se das expressdes acima (ME ou EPP).

Quanto a possibilidade de utilizacdo de regimes especiais de tributacdo como o
denominado imposto SIMPLES, as sociedades deverdo observar as regras da legislacdo de
regéncia, para analise da possibilidade do enquadramento de regimes especiais de tributacéo.

AUTONOMO

Alguns tipos de profissionais exercem suas atividades ndo vinculadas a empresas, que
seja como empresarios ou empregados, trabalhando eventualmente e de carater ndo habitual
para pessoas fisicas e juridicas.

S&o os casos dos médicos, advogados, dentistas, representantes comerciais, corretores
de seguro e outros, que comumente trabalham na condicdo de Autdbnomo, ou seja, ndo
apresentam vinculo de dependéncia econdmica, hierarquica e de horarios em relacdo aos seus
contratantes.

Esses profissionais devem manter adequado registro das operacfes que envolvem suas
atividades, para elaboracdo do chamado Livro-Caixa, onde estardo registradas todas as suas
rendas da atividade, bem como as despesas a ela vinculadas.

Os registros desses profissionais autbnomos devem ser feitos através de vinculo a
Previdéncia Social e Prefeitura Municipal onde o mesmo resida na condigdo de Autdnomo,
bem como nos conselhos profissionais no caso de profissdes liberais ou regulamentadas.

EIRELI- Empresa Individual de Responsabilidade Individual

E uma natureza juridica criada por lei em julho de 2010 e que pode ser constituida
desde o dia 9 de janeiro de 2012. Ela possibilita a solucdo de varios problemas atuais, como a
situacdo de responsabilidade ilimitada do empresério individual e a formagdo de sociedades
limitadas com a participacdo de sécios, tais como filho (a), mulher ou marido, ou terceiros
com um percentual minimo, somente para atender ao requisito de se ter um segundo sécio.

A EIRELI deve ter um titular, pessoa fisica maior de 18 anos (ou menor antecipado),
brasileiro ou estrangeiro, e capital minimo de 100 vezes o maior salario-minimo do Pais —
totalmente integralizado, sendo a responsabilidade do titular limitada ao valor do capital. A
titular pessoa fisica ndo podera ter mais de uma EIRELI. A administracdo deve ser exercida
por uma ou mais pessoas podendo o administrador ser o préprio titular ou nao.
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O titular, brasileiro ou estrangeiro, residente e domiciliado no exterior devera ter um
representante no Pais com poderes para receber citacéo judicial.

O registro da EIRELI sera efetuado pelas Juntas Comerciais, 0rgaos executores do
Registro Pablico de Empresas Mercantis, mediante arquivamento de ato constitutivo que
observara no que couber, as regras da sociedade limitada.

5.3 TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

A contabilidade é a ciéncia que estuda e controla o patriménio, representando-a de
forma sistematica para servir como instrumento basico para a tomada de decisdes de todos 0s
seus potenciais usuarios.

Dentro deste contexto, estuda-se a teoria da contabilidade com a finalidade de se obter
subsidios suficientes para a aplicacdo do conhecimento pratico no processo contabil.

Sem o embasamento tedrico, a contabilidade perderia seu foco, principalmente porque
as demonstracdes contabeis ndo atenderiam a padroées, tanto dos usuarios quanto das normas
contabeis.

No Brasil, a estrutura da teoria contabil é definida por érgdos regulamentadores, como
0 CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e o CPC - Comité de Pronunciamentos
Contabeis.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) é o dérgdo responsavel por buscar a
convergéncia da contabilidade brasileira as normas internacionais. Fazem parte deste comité
varias entidades brasileiras como: Bovespa, lbracon e Fipecafi, além do préprio Conselho
Federal de Contabilidade.

As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) tém por objetivo estabelecer regras
de conduta profissional e procedimentos técnicos, em consonancia com 0s Principios
Fundamentais de Contabilidade.

Sendo assim, a teoria da contabilidade tem sido definida como um conjunto coerente
de principios logicos que:

1.0ferece uma compreensdo melhor das praticas existentes a contadores, investidores,
administradores, estudantes, enfim, a todos os usuarios da contabilidade.

2. Oferece um referencial conceitual para avaliacdo de praticas contabeis existentes.

3. Orienta o desenvolvimento de novas praticas e novos procedimentos.
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5.3.1 Estrutura basica conceitual

A estrutura basica da contabilidade representa a disposicdo e ordem dos elementos
essenciais que compdem o corpo conceitual da contabilidade, portanto, é aquilo que da
sustentacdo, arcabouco.

Uma estrutura bésica da contabilidade, tem por objetivo demonstrar por meios de seus
alicerces de sustentacdo que as teorias, teoremas, axiomas, postulados, convencdes, critérios
de valorimetria, principios e conceitos; representam um conjunto de conhecimentos
cientificos que subsidiam a contabilidade, como ciéncia social, com o proposito de
disponibilizar aos operadores e utentes da contabilidade, uma amplitude de informacéo para
uma boa compreensdo das variacdes quantitativas e qualitativas ocorridas no patrimonio, em
especial as informacGes de natureza econdmica, financeira, social, fisica e de administracéo
de uma célula social.

Os alicerces de sustentacao da estrutura da contabilidade séo:

Teorias — a teoria contdbil é um conhecimento, meramente racional. Pode ser uma
opinido sistematizada com a possibilidade de um viés de utopia. Contudo, a teoria contabil
consagrou-se como sendo um conjunto de conhecimentos ndo pueril que apresenta uma
sistematizacdo e credibilidade, e que se propGe a explicar, elucidar ou interpretar um
fendmeno ou acontecimentos que se oferecem a atividade da praxis da ciéncia.

Teorema — € uma proposicao dialética que, para ser admitida ou se tornar evidente,
necessita de aprovacao cientifica.

Axiomas — pelo viés da légica € uma presuncao que ndo é necessario que seja provada,
¢ um fato notdrio, que demonstra um consenso inicial, e é necessario para a construcdo ou
aceitacdo de uma teoria, de uma proposicdo basica inicial de uma pesquisa cientifica, de
outros enunciados e teoremas, que sdo logicamente derivados, uma vez que um axioma €
considerado uma verdade evidente é aceita como tal dentro do dominio de sua aplicacgdo.

S&o comumente chamados de "Pilares da Contabilidade”, por serem a base de toda a
teoria contabil.

O Postulado da Entidade estabelece o Patriménio como sendo o objeto da
Contabilidade, e afirma a necessidade de diferenciagdo do patrimdnio proprio com o
patrimdnio da entidade juridica, independentemente de pertencer a uma pessoa, um conjunto
de pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualquer natureza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. E imprescindivel distinguir corretamente a pessoa fisica da pessoa juridica.

O Postulado da Continuidade prevé que o processo contabil deve ser desenvolvido
supondo-se que a entidade nunca tera um fim, ou seja, sem prazo estimado de duragdo. A
suspensdo das suas atividades pode provocar efeitos na utilidade de determinados ativos, com
a perda, até mesmo integral, de seu valor. A queda no nivel de ocupagdo pode também
provocar efeitos semelhantes.
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Convencdes — as convencdes representam o complemento dos principios e postulados,
no sentido de delinear os conceitos, 0s registros e as regras para a elaboracdo das
demonstracdes, e analises cientificas. As convencdes sdo criadas e desenvolvidas pelos
doutrinadores.

Critérios de valorimetria — sdo os procedimentos para se aquilatar os valores
monetarios, pelas quais as demonstragdes financeiras e demais relatos contabeis devem ser
reconhecidos e escriturados, ou seja, a valoracdo da riqueza patrimonial. Logo, a valorimetria
€ uma unidade, critério ou medida de valor, que modifica de acordo com a fungdo e
caracteristicas dos elementos que compdem a riqueza das células sociais.

Principios — constitui a esséncia da propria estrutura cientifica da contabilidade com
uma multifuncdo, pois serve de exemplo ao legislador, no fundamento de normas juridicas
contabeis; serve também como um manancial doutrinério para orientar o intérprete.

E a padronizacgo das técnicas a serem seguidas na contabilizacdo dos fatos contabeis.
Constituem-se em 7 principios: Principio da Entidade; Principio da Continuidade; Principio
da Oportunidade; Principio do Registro pelo Valor Original; Principio da Competéncia;
Principio da Prudéncia.

6 METODOLOGIA

A metodologia é a descri¢do do conjunto de técnicas que o grupo utilizara para realizar
seu trabalho.

6.1 MODALIDADE E CAMPO DE OBSERVACAO

No que tange aos critérios para a classificacdo da tipologia de uma pesquisa, Vergara
(1997), descreve dois critérios: quanto aos meios e quanto aos fins.

Quanto aos meios a pesquisa sera bibliografica, documental e estudo de caso. No
tocante a pesquisa bibliografica, esta abrange “toda bibliografia ja tornada ptblica em relagdo
ao tema de estudo, desde publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, [...]” (LAKATOS e MARCONI, 2003, p.71). Assim, buscar-se-4 0
embasamento para o tema do trabalho em livros e em outras fontes, como em materiais
disponibilizados na internet.
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Quanto ao estudo de caso, conforme Gil (2002, p. 54), “ocorre quando envolve o
estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos de maneira que se permita o seu amplo
e detalhado conhecimento.” O estudo de caso sera utilizado com o objetivo de ampliar os
conhecimentos sobre abertura de um negocio considerando os aspectos legais e tributarios.

6.2 DESCRICAO DAS ETAPAS DA INVESTIGACAO

As etapas referentes a investigacao neste trabalho serdo as seguintes:
a) Levantamento da bibliografia
b) Desenvolvimento da fundamentag&o tedrica

C) Levantamento dos dados da pesquisa efetuada

7 DISCUSSAO E RESULTADOS DA PROBLEMATICA PROPOSTA

Neste topico serdo abordados os principais pontos da entrevista com o contador e
também um pouco sobre a histdria e trajetoria da empresa a qual ele faz parte.

7.1 HISTORICO DA EMPRESA

A ADM Contabilidade, localizada na Itoupava Central, empresa em que o profissional
contabil respondeu ao questionario é uma empresa sélida, que estd a mais de 9 anos no
mercado, prestando servicos contabeis e econdmicos trazendo desenvolvimento e auxiliando
as empresas da regido nas diversas questdes burocraticas que sdo impostas no nosso pais.
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7.2 ANALISE DE RESULTADO

Considerando que as respostas foram dadas por um profissional contabil com bastante
experiéncia na area e com muitos anos de contribuicdo, a equipe concorda com as
argumentacdes e acredita que um profissional contabil precisa ser muito capacitado para tirar
todas as duvidas do seu cliente e transmitir confianca, estar em constante atualizacao para que
ndo trabalhe a margem da lei e também ser muito ético.

O contador, assim como todo e qualquer profissional precisa ser muito responsavel,
pontual e formal. Uma empresa confia no contador para prestar as informac6es ao fisco, e
uma pessoa que ndo aparenta ter responsabilidade e pontualidade ndo € uma pessoa confidvel.
Caso o contador faga alguma besteira, € 0 nome da empresa que esta em jogo.

Como um contador depende dos documentos da empresa, um bom controle por parte
da empresa contratante também ajuda muito o trabalho de um contador, ela precisa estar em
dia com as suas notas e extratos e envia-las no prazo correto para que se mantenha uma boa
organizagao evite maiores transtornos.

A empresa, assim como o contador, deve utilizar as tecnologias ao seu favor,
aprimorando processos e diminuindo o tempo utilizado em servigos, fazendo uso das diversas
ferramentas que a tecnologia proporciona a ela.

Um bom relacionamento entre ambos tem resultados muito satisfatérios, o dialogo e a
transparéncia sdo fundamentais, assim como a boa vontade e confianca em um profissional
que é tdo importante dentro de uma instituicao.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Com todos os estudos que foram conduzidos no decorrer do semestre, notamos algo
em comum em todas as etapas de abertura de uma empresa e acreditamos que praticamente
todos os empresarios no Brasil ja passaram que € o excesso de burocracia.

Para a constituicdo de uma empresa e obtencdo de um numero de CNPJ, existe um
processo burocratico que exige muita atencdo, responsabilidade e comprometimento do
empresario ou sécio. Sdo algumas etapas que devem ser seguidas para a abertura, como
definicdo da forma juridica, registro em junta e pagamentos de taxas.

Nosso Pais assume a ponta como um dos paises mais burocraticos para a formalizacéo
e no dia a dia do negdcio.

De acordo com relatorio divulgado em outubro de 2017 pelo Banco Mundial, as
empresas gastam em média até 81 dias e mais de 60 bilhdes de Reais por ano apenas com a
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burocracia tributaria. A cada 200 funcionarios no Brasil, 1 trabalha na area contabil. Nos
Estados Unidos, a proporcao € 1 para mil e, na Europa, 1 para 500.

Isso tudo custa caro, e as empresas repassam esse “‘custo Brasil” para os clientes,
diminuindo o nosso poder de compra e desestimulando o consumo.

Dito isto, um escritorio de contabilidade, quando procurado para orientar na abertura
de uma empresa ele ndo deve desestimular o futuro empresario, mas sim usar todo o seu
capital intelectual e experiéncias adquiridas no decorrer da sua existéncia para fazer um
acompanhamento, orientar e auxiliar no desenvolvimento de estratégias para o planejamento
inicial de uma empresa, plano de negdcio, orientar quanto a prazos e pagamentos de taxas
referentes a obtencdo de alvaras, registros e licencas, formalizacdo de contratos e a tdo
esperada oficializacdo da empresa.

O escritorio vai servir como um apoio para a empresa, para que se habitue as rotinas
burocraticas, auxilie e ajude nos tramites e procedimentos para que o processo de abertura de
empresa seja executado com sucesso dentro das Leis e normas Brasileiras, ndo acarretando
prejuizos futuros aos empresarios.
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ANEXO(S)

ENTREVISTA COM UM PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE DONO DE UM
ESCRITORIO CONTABIL.

1-O que vocé pode fazer no seu dia a dia que melhora a visao que os clientes tém da
empresa?

R: No6s contadores estamos cada dia em constantes mudancas e atualizagdes. Necessitamos
disto para melhor atender nossos clientes, pois as mudancas hoje sdo muitas, situagdes estas
gue em alguns anos atras ndo se dava muita importancia. Acredito que a visita ao cliente e a
conversa séo as principais tarefas que temos que fazer para ter uma boa confianga de nossos
clientes.

2-Como vocé pode favorecer sua interagdo com os clientes?

R: Estando sempre atualizado quando se € solicitado. Temos que passar tranquilidade quando
o cliente questiona sobre algum assunto, souber o que estamos falando para ndo lhe deixar
duvidas.

3-O que no seu trabalho poderia facilitar a jornada de um cliente com a empresa?

R: No meu entender esta pergunta esta ao contrario, n6s como contadores temos o dever de
passar as informacdes necessarias ao cliente, devemos prestar todo auxilio que ele necessita.
Mas ele, cliente, pode melhorar muito o servigo dentro de uma empresa de contabilidade,
mandando arquivos de notas recebidas, tendo um bom sistema de emissdo de notas,
mandando os extratos bancarios. O Cliente que é organizado facilita muito o contador para o
gerenciamento de relatdrios para sua empresa, ganhamos muito tempo quando os documentos
sdo enviados em formas de arquivos e ndo em forma de papel.

4-Quando foi que vocé marcou de entregar algo para seu cliente e cumpriu com data e
horéario?

R: A obrigacdo do contador sempre que marcada alguma reunido é estar presente em data e
horario marcado, salvo se algum problema acontecer que no meu caso sempre € avisado com
antecedéncia, imprevistos acontecem, mas temos que ter responsabilidade para cumprir com
datas e horarios.

5-A contabilidade que seu cliente contratou com vocé esta sendo executada mensalmente
sem atraso?

R: Temos uma filosofia de trabalho que procuramos manter sempre em dia a contabilidade,
embora hoje os clientes ainda resistam a entrega de documentos, o que dificulta muito nosso
trabalho. Os prazos estipulados pelos orgaos federais nos obrigam a estar sempre em dia.
Algumas excegdes que ndo conseguimos deixar atualizado, um exemplo sdo os clientes que
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esquecem que a contabilidade existe e s6 nos procuram quando o problema esta para se
resolver, temos alguns casos aqui.

6-Quando foi que vocé enviou algum grafico para seu cliente explicando como anda a
empresa dele e o que ele pode ganhar com os seus servi¢os?

R: Acredito ser uma ferramenta muito importante que deveriamos usar com mais frequéncia,
mas o que adianta montar graficos se os clientes ndo mandam todos os documentos, se usam
contas bancarias da empresa para pagar contas de pessoa fisica, escondem despesas. Séo
exemplos que ndo se pode apresentar uma contabilidade exata, neste caso os grafico seriam
apenas algumas fotos para enganar o cliente. Eu uso a conversa, esta é a principal ferramenta
que tenho hoje com meus clientes.

7-Sua empresa esta com todos os arquivos organizados sem caixas nem papel de clientes
sendo armazenados com vOcé?

R: A documentacdo de meus clientes ainda ¢ em forma de papel e caixas, salvo uns trés
clientes que nos mandam documentos via e-mail e estes sdo salvos em alguma pasta e salvos
na empresa, 0s documentos em caixa armazenamos durante um ano e devolvemos ao cliente.

8-Suas instalaces proporcionam credibilidade e confianca aos seus clientes internos e
externos?

R: Acredito que sim, embora saibamos que temos que nos atualizar constantemente. Hoje
procuro ir ao meu cliente do que ele vir a nds. Esta € uma maneira que esta dando certo, entéo
ndo pretendo mudar.

9-Qual a imagem que vocé, sua empresa e sua equipe estdo passando entre vocés e para
os clientes?

R: Procuramos passar muita tranquilidade e transparéncia aos nossos clientes, acreditando que
trabalhando desta forma conseguimos sempre atender ele da melhor maneira.

10-De acordo com varios estudiosos, trés sdo as causas possiveis da alta porcentagem de
empresas que fecham antes dos cinco anos, portanto das empresas que encerram suas
atividades clientes seus qual é a causa:

a) Perfil inadequado de pequenos empresarios;
b) Perfil inadequado dos servicos contabeis;

¢) Cultura brasileira de sonegagéo.

R: AeB.

No nosso caso empresas fecham por perfil inadequado de pequenos empresarios, e empresas
mudam de contabilidade por ndo estar em acordo ou algum problema com a contabilidade
atual. Exemplo muito grande hoje é pagamento de honorarios, muitas trocas por este motivo.
Esta se dando muito pouco valor para o contador, que no meu ver deveria ser o mais
importante para a empresa.
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11-O "'novo contador"’,

hoje, precisa ser cada vez mais especializado nas diversas areas

da "'nova Contabilidade', ou melhor, na "controladoria’ de uma empresa. E necessario
ter profissionais especializados em diversas areas, tais como: Contabilidade Geral,
Consolidacéo, Contabilidade Internacional, Controles Internos, Or¢camento, Relatorios
Gerenciais, Gestdo Tributaria, sendo esta ultima muitas vezes dividida em tributos
diretos e indiretos. Todas essas areas tém uma premissa basica, requerem um profundo
conhecimento das novas tecnologias.

Quais dessas especializagdes o seu escritdrio proporciona a seus clientes.

R: Numa contabilidade, devemos ter uma pessoa atendendo em cada area, para melhor lhe
atender, muitas tarefas sdo de muita responsabilidade para um unico profissional.
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